Valenciennes

Métropole

FICHE DE POSTE
- UneouUnStartup Manager

1 -METIER TERRITORIAL (Fiche métier CNFPT N°)
CORRESPONDANT
2 - CATEGORIE D’EMPLOI DE L'AGENT | Catégorie : A

Filiere : Administrative

Cadre d’emploi : Attaché
Statut : titulaire ou contractuel

3 — POLE D’AFFECTATION

DIRECTION D'AFFECTATION Service Innovation
SERVICE D'AFFECTATION
4 — LOCALISATION GEOGRAPHIQUE - Communauté d’Agglomération "Valenciennes

Métropole" sis 2, Place de I'Hopital Général a
Valenciennes, Et
- Parc d’activitts TRANSALLEY sis & Famars
5 - EFFECTIF DE LA DIRECTION OU DU |4 agents dans le service + 2 alternants
SERVICE D'AFFECTATION
6 - RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Directrice des projets Economie et Innovation

DIRECT Numérique

7 - DUREE & REPARTITION DU TEMPS Poste a temps complet

DE TRAVAIL

8 — CONDITIONS & SUJETIONS Travail en bureau.

PARTICULIERES DU POSTE Horaires de travail souple, avec amplitude variable en

fonction des nécessités de service

Possibilité de présence sur des événements de type
salons, incluant trés occasionnellement des jours de
weekend

9 - FAMILLE DE POSTE
10- GROUPE RIFSEEP

ﬂ

La filiere des Transports et des Mobilités, filiere d’excellence de Valenciennes Métropole,
bénéficie d’un environnement dédié incarné sur le Parc d’Activités TRANSALLEY.

Le parc y concentre les ressources du territoire en terme d’accompagnement, d’offre
immobiliére dédiée et d’animation. Il permet la rencontre entre entreprises et startups,
opérateurs R&D, étudiants et porteurs de projets du Territoire.

Au sein du service Innovation, le/la Startup Manager aura en charge la détection et
I'accompagnement des projets au sein de I'incubateur Transalley. Il assurera également des
missions d’animation et de promotion a I'échelle du Technopole et pour toute la typologie
d’acteurs présents sur Transalley.

Date de création :
Personne occupant le poste : Date de mise a jour :



1 — MISSIONS PRINCIPALES & ACTIVITES
DU POSTE

En lien direct avec le/la Directeur des Rives Créatives,
le(a) Startup Manager aura pour mission de :

= Déployer, suivre et faire évoluer le programme
dincubation et d'accélération Transalley,
mutualisé avec les programmes opérés sur les
Rives Créatives

= Détecter les projets de startups a potentiel a
I'échelle nationale et internationale

= Etre en mesure de poser un diagnostic sur I'état
d’avancement des projets et de proposer un
programme d’accompagnement adéquat

= Mobiliser les ressources, compétences et
expertises nécessaires afin de répondre aux
besoins d'accompagnement.de I'entreprise /
piloter la mise en ceuvre de cet
accompagnement de fagon méthodologique

= Suivre le conventionnement régional incluant
les reportings administratifs et financiers, ainsi
que la demande annuelle de financement

= Participer aux réunions organisées par la
Région dans le cadre du DASS Mobilité

= Participer activement a 'ensemble des
fonctions couvertes par le service Innovation :
étre force de proposition et ambassadeur du
programme d’animations, étre en mesure de
détecter les opportunités de collaborations
croisées avec les grands comptes et les
industries, pouvoir représenter,
occasionnellement, Transalley lors de
manifestations nationales ou a l'international.

2 - EFFECTIF A ENCADRER

Néant

3 — LIAISONS FONCTIONNELLES
INTERNES & EXTERNES

Interne :  Service Développement économique,
Service Communication et tout autre service
susceptible d'intervenir en transversalité sur les
besoins identifiés par les projets accompagnés
Externe :

Associations gravitant autour des mobilités et de
lindustrie

Tout opérateur et partenaires gravitant autour de
I'entrepreneuriat,  l'innovation, la  création
d’entreprises au national et a l'international

4 -~ MOYENS MIS A DISPOSITION

Matériel micro-informatique et de télécommunication -
Intranet & Internet

SIG Communautaire

Véhicule flotte CAVM pour déplacements
professionnels

Presse spécialisée

Date de création :
Personne occupant le poste :

Date de mise a jour :




5 - EQUIPEMENTS DE PROTECTION
INDIVIDUELLE

1 - FORMATION — CONNAISSANCES
THEORIQUES

(Professionnelles & Développement du
savoir-faire)

Capacités requises :

Néant

Connaissance | Pratique | Maitrise | Expertise

Parcours
entrepreneurial X
ou expertise en
accompagnement
de projets
innovants

Analyse de BP,
prévisionnel X
(typologie
startup)

Outils de
financement
classiques
(création, X
croissance,
innovation).
Fiscalité,
subventions,
levée de fonds

anglais X

2 — ORGANISATION PERSONNELLE -
SAVOIR FAIRE

Vous étes a I'écoute des entrepreneurs et vous étes en
mesure de répondre a leurs attentes en mobilisant
I'énergie et les réseaux nécessaires.

Vous étes agile et vous vous adaptez rapidement a de
nouvelles situations.

Rigoureux, vous étes en mesure de travailler en
autonomie, tout en assurant un reporting d'activité en
interne et aupres des institutions partenaires.

3 — RELATIONS HUMAINES - SAVOIR
ETRE

Possédant un excellent relationnel, vous vous sentez a
l'aise tant dans la posture de prospection que de suivi
des entrepreneurs ayant déja rejoint I'incubateur.

Vous étes en mesure de travailler en transversalité et en
partenariat avec des structures tierces.

Vous étes résistant au stress.

Vous étes flexible et disposé a étre, occasionnellement,
disponible en soirée.

4 - MANAGEMENT - GESTION
DE PROJETS

Expertise de suivi de projets et maitrise des oultils afin
d’assurer une tragabilité des accompagnements

Fiche de poste validée par le supérieur hiérarchique le : ........................

Fiche de poste notifiée a I'agentle : ..............

Date de création :
Personne occupant le poste :

Signature :

Signature de l'agent :

Date de mise a jour :




