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VALENCIENNES METROPOLE, Partenaire de vos émotions ,
35 communes, 192 000 habitants recrute :

UNE CHARGEE OU UN CHARGE DE MISSION URBANISME

Cadre d’emploi des Attachés Territoriaux

Composée de 35 communes, la communauté d’agglomération Valenciennes Métropole porte un projet de territoire dynamique,
durable et ambitieux au service de ses 200 000 habitants. Déja fortement engagée dans une politique de renouvellement urbain,
elle poursuit son engagement dans la politique de sobriété fonciére de la loi Climat et Résilience.

A travers sa Direction de I'Urbanisme, elle s’est engagée depuis 2015, dans la création d’un service mutualisé d’instruction ADS,
dans I’élaboration de son Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) approuvé en 2021, de son Réglement Local du Publicité
intercommunal (RLPi) approuvé en 2023, et dans le lancement d’études stratégiques (Trame Verte et Bleue et étude des friches

* prioritaires...).

Vous étes volontaire et motivé(e) pour porter cette dynamique ? Vous aimez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie ?
Venez nous rejoindre !

Vos missions principales :

- Accompagner la collectivité dans la prise en compte des évolutions réglementaires liées a la loi climat et résilience et a son objectif
ZAN ;

- Participer aux procédures d'évolution du PLUi, du RLPi et aux études annexes (environnementales, patrimoines...) ;

- Accompagner les communes dans ces évolutions : information technique et juridique, pédagogie ;

- Assister les communes dans l'intégration des objectifs des documents cadres (SCoT, PLH, PDU, PPR, TVB, Contrat de Ville...), des
lois (Climat et Résilience —ZAN-...) et dans la prise en compte des risques et des enjeux environnementaux dans leurs projets
d’aménagement;

- Etre conseil en matiere de sécurité juridique liée aux projets d’urbanisme.

Votre Profil :

- Formation supérieure en urbanisme et aménagement du territoire

- Expérience significative sur un poste similaire

- Connaissance approfondie en urbanisme prévisionnel et réglementaire
- Maitrise des logiciels de cartographie (QGIS...)

- Capacités rédactionnelles et de pédagogie, esprit d'analyse

- Rigueur et méthodologie

- Gestion de projet

Conditions d’emploi :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (tickets restaurant, tickets CESU, participation mutuelle
complémentaire Santé et Prévoyance, participation abonnement transport, amicale du personnel ...) ;
télétravail envisageable (jusque 2j / semaine)

Les candidatures (lettre de motivation + CV et dernier arrété de situation administrative) sont & adresser avant le 18/07/2024 a Monsieur le
Président — 2, place de I'Hopital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex ou par courriel :

Pour toute information - 03.27.096.230. Valenmennes

Site Internet - http:/www.valenciennes-metropole.fr Méfl’OpO'Q

Conformément a la réglementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer a
cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature aupres du Délégué a la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour
plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.



mailto:recrutement@valenciennes-metropole.fr

